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PROCES VERBAL
Incheiat astazi 23.11.2023
privind desfasurarea probei INTERVIU la concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de Economist
din cadrul Directiei Economice, Serviciul Financiar Contabilitate,
Compartiment Contabilitate.

PLAN DE INTERVIU
CRITERIILE DE EVALUARE S| PUNCTAJELE AFERENTE

Criterii

Nr.
Crt.
1 Abilitati si cunostinte impuse de functie

Punctaj maxim
proba interviu
60 (6 pcte*10)

2 Capacitatea de analiz3 si sinteza 20
3 Motivatia candidatului 10
4* | Comportamentul in situatiile de criza 5
5* Initiativa si creativitate 5
TOTAL 100

* Criteriile sunt stabilite optional de catre Comisia concurs, in functie de cerintele de studii sau
profesionale specifice postului;

** Criteriile se includ n planul de interviu pentru posturile de conducere.

In vederea punctarii acestor criterii, Comisia de concurs poate utiliza intrebari din urmatoarea lista:
1. Primiti o piesa de schimb insotita doar de aviz. Ce faceti?
2. In ce documente comune pe economie se va regasi o factura de la un client inregistrata in contabilitate?
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitatea financiara?
3. Care sunt registrele contabile obligatorii si ce alte registre se mai pot utiliza? Sub ce forma se pot
prezenta registrele contabile obligatorii? Prezentare generala.
4. Precizati cel putin 3 tipuri de cheltuieli cu deductibilitate limitata .
5. Precizati cel putin 3 tipuri de cheltuieli cu nedeductibile.
6. Serviciile prestate in mod gratuit in cadrul perioadei de garantie de cétre persoana care a efectuat initial
livrarea de bunuri sau prestarea de servicii constituie livrare de bunuri in sensul Codului Fiscal?
7. Cand intervine exigibilitatea taxei pe valoarea adaugata?
8. Situatiile financiare anuale individuale prezinta elemente care sunt recunoscute si evaluate in
conformitate cu principiile generale. Enuntati si explicati cel putin 3 principii care trebuiesc respectate .
9. Cand recunoaste o0 societate un provizion?
10. La achizitia unui mijloc fix ce documente se intocmesc de catre cumparator persoana juridica?

Candidatul este declarat admis de cdtre comisia de concurs, numai daca obtine un punctaj de
minimum 50 de puncte (pentru functii de executie);

in urma desfasurarii probei INTERVIU si a calcularii mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, candidatii au obtinut urmatorul punctaj:

REZULTATELE INTERVIULUI

Punctaj acordat Punctaj ADMIS/
ID candidat . Membru | Membru | Membru | Membru | Membru proba
Presedinte 1 2 3 4 rezerva | INTERVIU RESPINS
18323/17.11.2023 56 70 42 - 56 55 55,8 ADMIS
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